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भाग 6 (ग) 
 ग्राम ्ांचायत सांबांिी विज्ञप्ततयाां आदि।   
ग्रामीण विकास और ्ांचायती राज विभाग 

(ग्रु् -3) 

अधधसचूना  
जय्रु, फरिरी  10, 2023 

   सांख् या .फ 1 (3आ)आर/ीनमन ररेगानल/ े ्ेमट/2न2013  - महात् मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 

गारांटी अधधननयम, 2005 (2005 का केन्द्रीय अधधननयम सां. 42) की धारा 32 द्वारा प्रदत्त शक्ततयों का प्रयोग 

करत े हुए राज्य सरकार, उत त अधधननयम की अनसुचूी 2 के परैा 29 के उपबांधों के क्रियान्द् वयन के लिये 

मजदरूी के सांदाय में वविांब के लिये प्रनतकर के सांदाय के लिये ननयम बनाने का प्रस्ताव करती है। ननम्नलिखित 

ननयमों के प्रारूप को उतत अधधननयम की धारा 32 की उप-धारा (1) की अपेक्षानसुार उसस ेसांभाव्यतः प्रभाववत 

होने वािे व्यक्ततयों की सचूना के लिए इसके द्वारा प्रकालशत क्रकया जाता है और उन्द्हें इसके द्वारा सचूना दी 
जाती है क्रक उतत ननयमों को, उस तारीि से क्जसको इन प्रारूप ननयमों की राजपत्र में यथा-प्रकालशत प्रनतयाां 
जनता को उपिब्ध करायी जायें, पन्द् रह ददवस की कािावधध के अवसान के पश् चात ्ववचाराथथ लिया जायेगा। 
 क्रकसी भी ऐसे आक्षेप या सझुाव पर, जो उतत प्रारूप ननयमों के सांबांध में क्रकसी भी व्यक्तत से ऊपर ववननददथष्ट्ट 

कािावधध के अवसान के पवूथ प्राप्त हों, राज्य सरकार द्वारा ववचार क्रकया जायेगा। ऐस ेआक्षेप और सझुाव 

पररयोजना ननदेशक सह उप-सधचव, ग्रामीण रोजगार, ग्रामीण ववकास ववभाग, राजस्थान सरकार, उत्तर 

पक्श्चम भवन, शासन सधचवािय, जयपरु, राजस्थान को सांबोधधत क्रकये जाने चादहए।  
 

प्रारू् नन रयम 

 1. सांक्षितत न राम और प्रारांभ.- (1) इन ननयमों का नाम राजस्थान महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 

गारांटी (मजदरूी के सांदाय में वविांब के लिये प्रनतकर) (प्रारूप) ननयम, 2023 है।  
(2) ये राजपत्र में इनके अांनतम प्रकाशन की तारीि से प्रवतृ्त होंगे। 
 2.्ररभाषा.ां.- (1) इन ननयमों में, जब तक क्रक सांदभथ से अन्द्यथा अपेक्षक्षत न हो,- 
    (क) ‘‘अधधननयम’’ से महात् मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गाांरटी अधधननयम, 2005  
               अलभप्रेत है; 

  (ि) ‘‘सांदाय प्राधधकारी’’ से मजदरूी रकम के लिये सांदाय लिित ननमुथत त/जारी करने के लिये 

    प्राधधकृत प्राधधकारी अलभप्रेत है और इसमें मजदरूी का ननधाथरण, प्रक्रिया और सांदाय   
   करने के लिये उत् तरदायी कमथचारी या अधधकारी सक्म्मलित है; 

(ग)   ‘‘ननयत कािावधध’’ से मस् टर रोि के बांद क्रकये जाने से पन्द् रह ददवस तक की वह 

कािावधध अलभप्रेत है क्जसमें मजदरूी चाहने वािे ने कायथ क्रकया है; 
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(घ) ‘‘मजदरूी दर’’ से अधधननयम के उपबांध के अधीन समय-समय पर अधधसधूचत दर 

अलभप्रेत है; और 

(ङ) ‘‘मजदरूी रकम’’ से श्रलमक को क्रकसी पिवाड ेमें उसके द्वारा क्रकय ेगये कायथ के लिये 

सांपाददत टास् क के अनसुार सांगखणत, सांदत्त की जाने वािी रकम अलभप्रेत है।  
(2) इन ननयमों में प्रयतुत क्रकये गये क्रकन्द्त ुपररभावित नहीां क्रकय ेगये शब्दों और अलभव्यक्ततयों का वही अथथ 
होगा जो उन्द्हें अधधननयम में समनदुदष्ट् ट क्रकया गया है।  
 3. मजिरूी के सांिाय मट/ वि ांब के श ये प्रनतकर प्रात त करने र की ्ारता.- यदद मस् टर रोि के बांद होने की 
तारीि से पन्द् रह ददवस के भीतर मजदरूी का सांदाय नहीां क्रकये जाने की दशा में मजदरूी चाहने वािा मस् टर रोि 

के बांद होने के सोिहवें ददन से वविांब के लिये प्रनतददन की असांदत्त मजदरूी के 0.05 प्रनतशत की दर से वविांब के 

लिये प्रनतकर का सांदाय प्राप् त करने का पात्र होगा। सांदेय प्रनतकर का ववननश्चय ननम् नलिखित पररक्स्थनतयों के 

लसवाय, कायथिम अधधकारी (पीओ) द्वारा क्रकया जायेगा :- 
 (क) सांदाय प्राधधकारी स् तर पर ननधधयाां उपिब् ध नहीां हैं,  

 (ि) प्रनतकर देय नहीां है : (मजदरूी समय पर सांदत्त कर दी गयी है, क्रकन्द् त ुब् यौरे एमआईएस में प्रववष्ट् ट नहीां 
क्रकय ेगये), या 

 (ग) प्राकृनतक आपदाएां। 
 4. मजिरूी के सांिाय मट/ वि ांब के श ये प्रनतकर का सांिाय.- (1) कायथिम प्रबांधन सचूना प्रणािी-नरेगा सॉफ्ट 

में, मस् टर रोि के बांद होने की तारीि के आधार पर मनरेगा कालमथकों को सांदेय प्रनतकर की और मजदरूी सांदाय 

के लिये पे-आर्थर के जनन की तारीि की सांगणना स् वत: करने का उपबांध है। प्रत् येक मामि ेमें सांदेय प्रनतकर 

के ब् यौरे स् कीम की शासकीय वेबसाइट, अथाथत ्https://nrega.nic.in पर प्रदलशथत क्रकये जायेंगे। 
(2) प्रत् येक कायथिम अधधकारी (पीओ), उस तारीि से, क्जसको वविांब के लिये प्रनतकर शोध् य हो गया है,  
पन्द् रह ददवस के भीतर ववननश्चय करेगा क्रक त या प्रनतकर, जो नरेगा सॉफ्ट द्वारा स् वत: सांगखणत क्रकया गया 
है, सांदेय है या नहीां। कायथिम अधधकारी सनुनक्श्चत करेंगे क्रक प्रनतकर के दावों का ननपटारा उपयुथत त ववननददथष्ट् ट 
समय के भीतर क्रकया जाये और ऐसे दाव े ववननश्चय क्रकये बबना सांधचत क्रकय ेजाने हेत ुअनजु्ञात नहीां क्रकये 

जायेंगे। क्जिा कायथिम समन्द् वयक इस ेननयलमत रूप से मानीटर करेगा। 
(3) सांदेय प्रनतकर, कायथिम अधधकारी द्वारा इस े मनेरगा वेबसाइट के माध् यम से अनमुोदन के पश् चात ्
ववननक्श्चत क्रकया जायेगा। यदद प्रनतकर ननयम 3 में उक्लिखित कारणों से सांदेय नहीां है तो कायथिम अधधकारी 
इस ेमनरेगा वेबसाइट पर अननमुोदन के कारण को अलभलिखित करने के पश् चात ्अननमुोददत करेगा। 
(4) उपरोत तानसुार प्रनतकर के सांदाय के लिये अनमुोददत समस् त मामि,े उसी रीनत से जैस े क्रक मजदरूी 
महात् मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी स् कीम के अधीन सांदत्त की जाती हैं, ननधध हस् तान्द् तरण आदेश 

(एफटीओ) अपिोर् करने के पश् चात ्मजदरूी पची जनन के लिये प्रस् ताववत क्रकये जायेंगे। 
(5) प्रनतकर के सांदाय में, उस तारीि से क्जसको यह सांदेय हो जाता है, पांरह ददवस से अधधक के वविांब का कोई 

मामिा उसी रीनत से प्रवेित क्रकया जायेगा क्जस रीनत से मजदरूी के सांदाय में वविांब का मामिा प्रेवित क्रकया 
जाता है। 
 5. प्रनतकर की िस ूी.- (1) वविांब के लिये प्रनतकर की रकम ववदहत समय सीमा के भीतर सम् यक् 

सत् यापन के पश् चात ्अधग्रम सांदत्त की जायेगी और ऐसी रकम मस् टर रोि रेंक्रकग लसस् टम के अनसुार मजदरूी 
का सांदाय करने में वविांब के लिये उत्तरदायी कृत् यकाररयों/ अलभकरणों से वसिू की जायेगी। 
(2) ऐसे प्रनतकर की रकम की वसिूी अपचारी पदधारी के वतेन, मानदेय, भत्तों इत् यादद में से की जायेगी। 
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(3) यदद क्रकसी भी मामिे में अपचारी अधधकारी/पदधारी/सांववदात्मक कालमथक ननवतृ्त/स् थानाांतररत होता 
है/त् याग पत्र देता है/सेवा छोड देता है या क्रकसी अन्द् य कारण से उससे प्रनतकर की रकम वसिू नहीां की जा सकती 
है तब ऐसी वसिूी ववद्यमान ननयमों के अनसुार की जायेगी। पदालभदहत कायथिम अधधकारी ऐसी वसिूी करने 

के लिये उत्तरदायी होगा। 
(4) पदालभदहत कायथिम अधधकारी इस प्रकार वसिूी गयी रकम राज् य सरकार के ननदेशों के अनसुार िोिे गये 

िात ेमें जमा करेगा। 
 6. अशभ ेख का रखरखाि.- (1) मजदरूी के सांदाय में वविांब के लिये प्रनतकर के सांदाय से सांबांधधत अलभििे 

का रिरिाव सांदाय प्राधधकारी द्वारा क्रकया जायेगा। 
(2) ग्राम पांचायत दहताधधकारी के जॉब-कार्थ में मजदरूी के सांदाय में वविांब के लिये सांदत्त प्रनतकर की रकम की 
प्रववक्ष्ट्ट करेगी। 
(3) मजदरूी के सांदाय में वविांब के लिये सांदत्त प्रनतकर, वविांब के लिये उत्तरदायी कालमथक और वसिू की गयी 
रकम से सांबांधधत सचूना कायथिम अधधकारी द्वारा क्जिा कायथिम समन्द् वयक, महात् मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 

रोजगार गारांटी स् कीम, राजस् थान को ननयलमत रूप से प्रेवित की जायेगी, जो उस ेराज् य सरकार को अग्रेवित 

करेगा। 
(4) मजदरूी के सांदाय में वविांब के लिये सांदत्त प्रनतकर के ब् यौरे, इस प्रकार तयैार की गयी वाविथक ररपोटथ में 
सक्म्मलित क्रकय ेजायेंगे। 
 7. अ्ी .- इन  ननयमों के अधीन जारी क्रकय ेगये क्रकसी आदेश या की गयी क्रकसी कायथवाही से व् यधथत 
कोई व् यक्तत महात् मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी (लशकायत को दरू करना) ननयम, 2010 के उपबांधों 
के अनसुार अपीि कर सकेगा। 
 8. नन ररसन र और व् यािपृ्तत.- इन ननयमों के प्रारांभ से पवूथ समय-समय पर जारी क्रकये गये कोई आदेश या 
अनदेुश इन ननयमों के प्रारांभ पर उस सीमा तक ननरलसत होंग,े क्जस तक उत त आदेशों या अनदेुशों के उपबांध, 

इन ननयमों के उपबांधों से असांगत हैं। 
 

राज य्ा  के आिेश से, 

के.के. शमाथ, 
्ररयोजन रा नन रिेशक सह शासन र उ् सधचि। 
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RURAL DEVELOPMENT AND PANCYAYATI RAJ DEPARTMENT 

(GROUP-3) 
NOTIFICATION 

Jaipur, February 10, 2022 
 

No.F.1(35) RD/NREGA/Delay Payment/2013:- In exercise of the powers conferred by 

section 32 of the Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act, 2005 

(Central Act No. 42 of 2005), the State Government proposes to make the rules for payment 

of Compensation for Delay in Payment of Wages for implementation of provisions of para 29 

of Schedule II of the said Act. The following draft of rules is hereby published as required by 

sub-section (1) of section 32 of the said Act, for information of the persons likely to be 

affected thereby and notice is hereby given to them that the said rules would be taken into 

consideration after the expiry of a period of fifteen days from the date on which copies of 

these draft rules as published in the Official Gazette are made available to the public. 

 Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the 

said draft rules before the expiry of the period specified above shall be considered by the 

State Government. Such objections and suggestions should be addressed to the Project 

Director cum Deputy Secretary, Rural Employment, Rural Development Department, 

Government of Rajasthan, North West Building, Government Secretariat, Jaipur, Rajasthan. 

DRAFT RULES 

 1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Rajasthan Mahatma 

Gandhi National Rural Employment Guarantee (Compensation for Delay in Payment of 

Wages) (Draft) Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- (1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) "Act" means Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act- 

2005; 

(b) "Paying Authority" means the authority authorized to release/ issue payment 

instrument for wage amount and includes the employee or officer responsible 

for assessing, processing and making payment of wages; 

(c) “Stipulated Period” means the period upto fifteen days from the closure of 

the Muster Roll on which a wage seeker has worked;  

(d) "Wage Rate" means the rate notified under the provision of the Act, from 

time to time; and 

(e) "Wage Amount" means the amount to be paid to the labour calculated as per   

the task performed for the work done by him/her in a fortnight.  

(2) Words and expressions used in these rules but not defined shall have the same meanings 

as assigned to them in the Act. 

 3. Eligibility to receive compensation for delay in payment of wages.- In case the 

payment of wages is not made within fifteen days from the date of closure of the muster roll, 
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the wage seekers shall be entitled to receive payment of compensation for the delay, at the 

rate of 0.05% of the unpaid wages per day of delay from the sixteenth day of closure of the 

muster roll. Compensation payable shall be decided by the Programme Officer (PO) except in 

case of the following circumstances:- 

(a) Funds are not available at the paying authority level, 

(b) Compensation not due: (wages have been paid in time, but details not entered 

in MIS), or 

(c) Natural calamities. 

 4. Payment of compensation for delay in payment of wages.- (1) The Programme 

Management Information System-NREGA Soft has a provision to automatically calculate the 

compensation payable to the MGNREGA workers based on the date of closure of the muster 

roll and the date of generation of the pay order for paying wages. The details of 

compensations payable in each case shall be displayed on the official website of the scheme, 

i.e. https://nrega.nic.in. 

(2) Every Programme Officer (PO) shall, within fifteen days from the date since the 

compensation for delay has became due, decide whether the compensation that has been 

automatically calculated by the NREGA Soft is payable or not. The Programme Officers shall 

ensure that compensation claims are settled with in time specified above and such claims 

shall not be allowed to be accumulated without decision. The District Programme 

Coordinator shall monitor it regularly. 

(3) Compensation payable shall be decided by the Programme Officer after approving it 

through MGNREGA website. If compensation is not payable for the reasons mentioned in 

rule 3,  the Programme Officer shall disapprove it after recording reason of disapproval on 

MGNREGA website. 

(4) All cases approved for the payment of compensation as above shall be moved for 

generation of wage slip followed by uploading of Fund Transfer Order (FTO) in the same 

manner as the wages are paid under the Mahatma Gandhi National Rural Employment 

Guarantee Scheme. 

(5) Any delay in payment of compensation beyond fifteen days from the date it becomes 

payable shall be addressed in the same manner as the delay in payment of wages.   

 5. Recovery of compensation.- (1) The amount of compensation for delay shall be paid 

upfront after due verification within the time limits prescribed and such amount shall be 

recovered from the functionaries/agencies responsible for the delay in making payment of 

wages as per muster roll tracking system. 

(2) The recovery of such compensation amount shall be made from the delinquent official out 

of his/her salary, honorarium, allowances etc.. 

https://nrega.nic.in/
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(3) If in any case the delinquent officer/official/contractual personnel retires/transferred/ 

resigns/leave the job or due to any other reason compensation amount cannot be recovered 

then such recovery shall be made as per the prevailing rules. The designated Programme 

Officer shall be responsible for making such recoveries.  

(4) The designated Programme Officer shall deposit the amount so recovered in the account 

opened as per the directions of the State Government. 

 6. Maintenance of record.- (1) Record relating to payment of compensation for delay in 

payment of wages shall be maintained by the paying authority. 

(2) The Gram Panchayat shall make an entry of the amount of compensation paid for delay in 

payment of wages in job card of the beneficiary.  

(3) The information regarding the compensation paid for delay in payment of wages, 

personnel responsible for the delay and the amount recovered shall be sent regularly by the 

Programme Officer to the District Programme Coordinator, Mahatma Gandhi National Rural 

Employment Guarantee Scheme, Rajasthan, who shall forward the same to the State 

Government. 

(4) Details of compensation paid for delay in payment of wage shall be incorporated in the 

annual report so prepared. 

 7. Appeal.- Any person aggrieved by any order issued or action taken under these rules 

may prefer an appeal in accordance with the provisions of the Mahatma Gandhi National 

Rural Employment Guarantee (Grievance Redressal) Rules, 2010. 

 8. Repeal and Saving.- Any order or instructions issued, from time to time, before the 

commencement of these rules shall stand repealed on commencement of these rules so far as 

provisions of said orders or instructions are inconsistent to the provisions of these rules. 

        

By order of the Governor, 

 

K.K. SHARMA, 

PROJECT DIRECTOR CUM DEPUTY SECRETARY TO 

THE GOVERNMENT. 

            

 
     

राज य के्‍ रीय मुरणा य,जय्ुर। 


